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Програма „Развитие на човешките ресурси“


На 19.12.2024 г. „Даун Криейтърс“ АД подписа Договор № BG05SFPR002-1.004-0095-C01 за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по процедура BG05SFPR002-1.004 „Адаптирана работна среда“, финансирана по програма "Развитие на човешките ресурси" 2021-2027

Обща цел на проекта:
Проектът се реализира с финансовата подкрепа на Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021–2027 по процедура „Адаптирана работна среда“.
Основната цел на проекта е адаптиране към промените в работната среда, подобряване на здравословните и безопасни условия на труд и повишаване на професионалния и здравния статус на служителите в „Даун Криейтърс“ АД.
В рамките на проекта ще бъдат изпълнени мерки за въвеждане на „зелени“ модели на организация на труда, насочени към по-ефективно използване на ресурсите, намаляване на въздействието върху околната среда и насърчаване на екологосъобразното поведение сред служителите.
За подобряване на работната среда ще бъдат осигурени колективни предпазни средства чрез внедряване на методи и технически решения за ограничаване на прахоотделянето, включително подходяща херметизация, ефективна вентилация и локална аспирационна система.
Изпълнението на проекта ще допринесе за създаването на по-безопасна, здравословна и устойчива работна среда, съобразена със съвременните изисквания за опазване здравето на работещите и за адаптиране на предприятията към променящите се условия на труд.
Проектът на „Даун Криейтърс“ АД е насочен към създаване на по-здравословна, безопасна и екологосъобразна работна среда за 55 заети лица.
В рамките на проекта ще бъдат въведени „зелени“ модели на организация на труда чрез анализ на съществуващите работни процеси, разработване на политики и процедури за устойчиво управление на ресурсите, изготвяне на „зелени карти“ за работните места и обучение на служителите за прилагане на екологосъобразни практики.
За ограничаване на запрашеността в производствените помещения и подобряване условията на труд ще бъде доставена и въведена в експлоатация мобилна локална аспирационна система. Мярката е насочена към намаляване на експозицията на прах и подобряване качеството на въздуха в работната среда.
Изпълнението на проекта ще допринесе за повишаване на безопасността и здравето при работа, намаляване на въздействието върху околната среда и адаптиране на предприятието към принципите на устойчивото развитие и климатично неутралната икономика.
В резултат от изпълнението на проекта в „Даун Криейтърс“ АД ще бъдат въведени устойчиви „зелени“ модели на организация на труда и ще бъде подобрена работната среда чрез осигуряване на колективни предпазни средства за ограничаване на запрашеността.
Очакваните резултати включват:
· Разработена и внедрена Политика по околна среда и процедури за прилагане на „зелени“ практики в предприятието;
· Изготвени и въведени „зелени карти“ за работните места;
· Повишена информираност и ангажираност на служителите към екологосъобразно поведение чрез проведени обучения;
· Разработен и приложен план с мерки за устойчиво управление на ресурсите и намаляване на въздействието върху околната среда;
· Доставена и въведена в експлоатация мобилна локална аспирационна система за ограничаване на прахоотделянето;
· Подобрено качество на въздуха в производствените помещения и намалена експозиция на прах;
· Повишено ниво на здравословни и безопасни условия на труд за 55 заети лица;
· Подобряване на професионалния и здравния статус на служителите и създаване на устойчива и адаптирана работна среда.
Изпълнението на проекта ще допринесе за повишаване на ресурсната ефективност, опазване на околната среда и създаване на по-безопасни и качествени работни места в предприятието.
Общата стойност на проекта: 121 817,42 евро, от които размерът на безвъзмездната финансова помощ е 121 817,42 евро.
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